
DURÉE

Prendre ma place de
musicien-enseignant 
dans mon établissement
Relation et communication :
l’approche systémique  comme 
outil dans le travail en équipe 

Cette formation est centrée sur la manière dont chaque artiste-musicien qui est enseignant va se
positionner dans son équipe, sur sa façon de se mettre en lien avec ses collègues, sa hiérarchie, ses élèves et
leur famille et sur la capacité qu’il aura à prendre sa place  dans son environnement professionnel.
La communication représente un enjeu majeur de la relation et le concept a été largement étudié et
développé par le courant des thérapies systémiques familiales notamment par l’école de Palo Alto. Etre
sensibilisé à l’ approche systémique permet à l’enseignant de  développer ses compétences relationnelles,
de renforcer sa posture de musicien et de pédagogue, ce qui permet d’améliorer le travail des équipes
pédagogiques dans un établissement d’enseignement de la musique. 

FORMATION

Professeurs d’instrument, de Formation Musicale,
de disciplines d’érudition, de pratiques  collectives
ou individuelles en institution (conservatoires,
écoles de musique, associations, cours privés,
centres de formation).

PUBLIC CIBLÉ

Deux journées de six heures (horaires à la
convenance de l’établissement).
Cette formation peut-être également déclinée en
ateliers de plus courte durée, afin de pouvoir
s’adapter à toutes organisations.

Marie GRÉGOIRE-DEVIC 
Professeure de piano Diplômée d’Etat
Thérapeute familiale certifiée à l’institut d’Etudes de la Famille de
Toulouse
Formatrice

06 81 46 40 43 contact@pianobusca.com

Organisme de formation enregistré sous le N° 76311342331

http://www.pianobusca.com/


JOUR 1 JOUR 2

OBJECTIFS PROFESSIONNELS
Acquérir des connaissances de base sur l’approche systémique et être capable de penser la
communication comme outil de la relation. 
Développer des compétences d’analyse dans une situation relationnelle et acquérir des outils
pour mieux communiquer avec son entourage. 
Renforcer sa posture professionnelle et développer ses propres compétences pédagogiques.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
La méthode de formation est active et participative, elle implique le professionnel. La formatrice
s’appuie sur l’apport de situations concrètes pour favoriser la réflexion, l’échange et permettre
l’expérience de nouvelles pratiques. Il s’agit de permettre de concrétiser les concepts théoriques
avec des études de cas concrets et des simulations, des jeux de rôles, basés sur des situations
proposées par les participants ou fournies par la formatrice.

DÉROULÉ DE LA FORMATION

Matin 
Echanges sur ce qu’il s’est passé
la veille. Continuation du travail
sur d’autres situations

Matin 
Apports théoriques sur l’approche systémique
et ses principaux concepts.

Après-midi 
Analyse systémique de cas réels : Les participants
auront l'occasion de proposer des situations
problématiques de leur pratique professionnelle, qui
seront analysées collectivement. Ces cas seront
ensuite mis en scène à travers des simulations,
retravaillées en groupe, permettant une prise de recul
et une exploration approfondie. Si nécessaire, la
formatrice complétera les situations présentées afin
d'assurer une diversité de contenu et de stimuler des
échanges dynamiques.

Après-midi 
Jeux de rôle. Exercices pratiques
sur quelques situations types
amenées par la formatrice.
Debriefing collectif et évaluation
des deux journées.

CONTENU THÉORIQUE
Evolution historique de l’approche systémique et ses concepts-clés • Le rôle et la place •  
Le contenu et la relation •  La théorie de la communication ; l’école de Palo Alto • Le recadrage •
Les résonances • Tiers-triangulation •  Loyautés et transmission •  Le génogramme • 
La compétence des parents.

L’évaluation se fera en fin de formation. 
Un questionnaire écrit sera proposé, ce qui
permettra de mesurer le degré d’appropriation
des notions.

ÉVALUATION
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